Els joves treballadors estem
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Els joves catalans, a la cua d’Europa

La situacié general dels joves catalans a nivell laboral, formatiu i emancipatori
és cada cop més greu. Per aquest motiu, en el marc de la campanya de I'Avalot
- Joves de la UGT de Catalunya “Amb l'aigua al coll” i de la cimera de
ministres de Treball de la Unié Europea a Barcelona, volem fer public una serie
de dades sobre la realitat dels joves catalans i de I'Estat espanyol en
comparacié amb els altres joves europeus. Per a nosaltres aquestes dades
mostren la necessitat de portar a primera plana de I'agenda politica i de I'opinid
publica la situacio dels joves i la cerca de solucions al respecte.

Formacio

En primer lloc, volem situar dues dades en matéria educativa que mostren la
necessitat d’'una veritable aposta per la millora del nostre sistema educatiu i per
la realitzacio de politiques efectives per fer front a 'abandonament prematur
dels estudis.

Taxa de joves entre 20 i 24 anys amb estudis secund  aris (2008)

Homes Dones Total
Catalunya 51,3 67,8 59,4
Estat espanyol 52,7 67,6 60,0
Zona Euro 71,6 78,7 75,1
Uni6 Europea 75,7 81,4 78,5

Font; Eurostat

Taxa d’abandonament prematur dels estudis (2007)

Homes Dones Total
Catalunya 37,1 25,9 31,6
Estat espanyol 36,9 25,6 31,0
Zona Euro 19,7 14,7 17,2
Unio Europea 17,2 13,2 15,2

Font; Eurostat

Tal com podem observar, les dades sobre acreditacié d’estudis secundaris i
sobre abandonament escolar dels joves catalans i els joves a I'Estat espanyol
respecte a la resta d’Europa no sén homologables. El fet de que estiguem
duplicant la taxa europea d’abandonament escolar mostra clarament la
insuficiencia i ineficacia de les politigues de prevencié de I'abandonament
escolar.




Treball

Les dades en qué som absolutament liders a nivell europeu son les referents a
la precarietat laboral, tant en relacio a I'atur com a la temporalitat.

TAXA D'ATUR JOVES
DE 15 a 24 ANYS

(novembre del 2009)
European Union (27
countries) 21,4
Belgium 21,7
Bulgaria 18,8
Czech Republic 20,4
Denmark 12,5
Germany 10,3
Ireland 28,7
Greece 25,3 (set. 2009)
Spain 43,8
France 25,5
Italy 26,5
Luxembourg 19
Hungary 28,8
Malta 13,8
Netherlands 7,6
Austria 12,1
Poland 24,1
Portugal 18,8
Slovakia 32,3
Finland 22,9
Sweden 26,5
United Kingdom 19,8 (oct. 2009)
Croatia 27
Catalunya 37,6

Font; Eurostat

Com podem observar de manera molt clara I'Estat espanyol i Catalunya tenen
el dubtés honor de duplicar la taxa d’atur juvenil de la Unié Europea. El
lideratge espanyol en aguesta materia és realment preocupant, ja que supera
en més de 10 punts el seguent en el llistat, Eslovaquia. La distancia respecte al
pais amb millors dades, els Paisos Baixos és superior als 30 punts. Aquestes
dades contextualitzen a nivell europeu la pitjor xacra que esta patint el jovent al
nostre pais; ja que les dades catalanes sén de la mateixa intensitat que les
espanyoles.



Una altra de les variables a I'hora de parlar sobre la precarietat laboral és la
temporalitat.

TAXA DE TEMPORALITAT
JOVES DE 15 a 24 ANYS
(2009)
European Union (27
countries) 11,53
Belgium 37,99
Bulgaria 11,67
Czech Republic 21,94
Denmark 25,02
Germany 56,73
Estonia 13,04
Ireland 27,75
Greece 28,70
Spain 58,88
France 52,67
Italy 46,52
Cyprus 16,96
Latvia 17,08
Lithuania 6,19
Luxembourg 48,10
Hungary 23,03
Malta 13,25
Netherlands 47,17
Austria 38,61
Poland 62,56
Portugal 54,23
Romania 3,58
Slovenia 70,78
Slovakia 14,39
Finland 45,25
Sweden 57,90
United Kingdom 12,44
Croatia 37,57
Catalunya 50,9
Font; Eurostat

Com podem observar en les dades també en aquest ambit ens trobem en una
situacié forca preocupant. En aquest cas Unicament Eslovenia i Polonia es
troben en pitjors condicions que I'Estat Espanyol. Ens trobem a una distancia
de més de 17 punts amb la mitjana europea.

Ara, un dels aspectes més preocupants és el fet que un cop passem a diferents
franges d’edat llavors si que liderem clarament la Unié Europea, tal com podem
observar en la seglent grafica.



Figure 5.9: Young employees in temporary work, by age group, 2007 (%)
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Source: Eurostat, EU-LFS

Note: countries are ordarad by the parcantage of young tamporary workers among the 15 to 24-year=nlds.

LT {15-24 and 25-20}, MT (15-24 and 30-54, LU and HR {25-20): data lack of reliability due to small sample size; EE — LV and MT for the 25-20 aga group: unfeliable ar un-
cartain data due to small sam ple siza for the age class.

Com podem observar en aquest quadre, quan passem a la franja d’edat de 25
a 29 anys i de 30 a 54 anys som liders a nivell de temporalitat a Europa. Aquest
fet mostra que la situacié de temporalitat no esta vinculada Unicament al fet de
ser joves, sind que és una caracteristica del nostre mercat de treball.

Emancipacio

Tots aquests elements expliguen que ens trobem entre els paisos amb mitjana
d’edat d’emancipacié més elevada. Aixi, 'Estat espanyol es troba a la franja
alta d’edat d’emancipacio, sobre els 29 anys, lluny dels paisos que es troben a
la franja baixa, com Belgica, Alemanya, Estonia, Franca, Paisos Baixos,
Austria, Finlandia i el Regne Unit. Paisos que tenen l'edat mitjana
d’emancipacié entre els 22 i els 26 anys, tal com podem comprovar en la
seguent grafica.



Figure 2.1: Average age of young people when leaving the parental household, by sex, 2007
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Note: D, |E, SE data not availabla

Com hem pogut comprovar és absolutament necessari que les politiques
dirigides als joves tant en I'ambit laboral, com formatiu i d’habitatge han de ser
prioritaries per poder equiparar les condicions del jovent catala amb la del
jovent europeu.



